
 
ประกาศโรงเรียนคํามวง 

เรื่อง  รับสมัครลูกจางชั่วคราว  

   
  ดวยโรงเรียนคํามวง  อําเภอคํามวง  จังหวัดกาฬสินธุ  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจาง 

เปนลูกจางชั่วคคราว ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดวนมาก  

ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๘๗๖  ลงวนัท่ี ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗  และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  ท่ี ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง  ณ วันท่ี   ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับ

ลูกจางชั่วคราวและหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว 

รายเดือน ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถ จํานวน  1  อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.  คุณสมบัติท่ัวไปผูสมัคร 

   1.1  จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

   1.2  มีอายุระหวาง  21-50  ป 

   1.3  มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และอดทน 

   1.5  มีความประพฤติดี อดทน พัฒนาความรูความสามารถ 

   1.6  มีภูมิลําเนาในเขตอําเภอคํามวง 

2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 2.1 พนักงานขับรถ 

  1) เพศ ชาย  จํานวน 1 อัตรา 

  2) ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

    3) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือเปนโรคตามท่ี 

        กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 

    4) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะ 

         กระทําผิด ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย 

         ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    5) มีใบอนุญาตขับข่ีรถสาธรณะ (ประเภท ท.2) 

    6) มีประสบการณดานการขับรถอยางนอย ๓ ป 

3. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1 ขับรถตูโรงเรียน และรถหกลอโรงเรียนในการไปราชการในสถานท่ีตาง ๆ 

3.2 ทําความสะอาดรถ ดูแลความเรียบรอย ตรวจเช็คสภาพรถพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.3 ทํางานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



  4.  เอกสารการสมัคร 

   2.1  สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ  1  ฉบับ 

   2.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานอยางละ  1  ฉบับ 

   2.3  รูปถายหนาตรง 3X4 เซนติเมตร  จํานวน  3  แผน 

2.4  ใบรับรองแพทย  1 ฉบับ 

2.5  หลักฐานอ่ืน ๆ หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี)   

 อยางละ  1  ฉบับ 

5. วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

       รับสมัครในวันท่ี  12 – 19 พฤศจกิายน  2564 (เวนวันหยุดราชการ) ท่ีหองกลุม

บริหารงานบคุคลโรงเรียนคํามวง  อําเภอคํามวง  จังหวัดกาฬสินธุ  

6. คัดเลือกและประเมินผล 

คณะกรรมการจะทําการคัดเลือกในวันจันทรท่ี  22  พฤศจิกาน  2564 

 โดยใหผูสมัคร มาทําการคัดเลือก ตั้งแตเวลา  09.00  น. เปนตนไป และจะประกาศผลการคัดเลือกในวันท่ี 23 

พฤศจิกายน  2564 

7. การทําสัญญาจาง 

  ใหผูท่ีไดรับการคัดเลือก มาทําสัญญาจางเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ในวันท่ี  1  ธันวาคม   

2564  ท่ีโรงเรียนคํามวง อัตราเงินคาจางเดือนละ  7,000 บาท (ทดลองงาน 3 เดือน) ผานการทดลองงาน 

เพ่ิมเปน 7,500 บาท หากไมมาจะถือวาสละสิทธิ์ 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ    ณ  วันท่ี   11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

 
 

 

                   

                                                         (นายอัคเรศศ  ปองกัน) 

                 ผูอํานวยการโรงเรียนคํามวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถ 

โรงเรียนคํามวง    อําเภอคํามวง    จังหวัดกาฬสินธุ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 

………………………………………….. 

                                             เขียนท่ี…………………………………….. 

วันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 

 ขาพเจา..............................................................................อายุ....................ป   วัน/เดือน/ป  เกิด

....................................อยูบานเลขท่ี..............หมูท่ี...............ตําบล................................อําเภอ.................จังหวัด

........................................รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท........................................ปจจุบันประกอบอาชีพ

.............................................สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หยาราง   

 มีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีพนักงานขับรถ   

โดยไดศึกษารายละเอียดตามประกาศของ  โรงเรียนคํามวง    อําเภอคํามวง    จังหวัดกาฬสินธุ 

เรียบรอยแลว  พรอมนี้ไดแนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาดวย  ดังนี้ 

  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พรอมสําเนา จํานวน  ๑  ฉบับ 

  (    )   ทะเบียนบานฉบับเจาบาน พรอมสําเนา จํานวน  ๑   ฉบับ 

  (    )   บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนาท้ังดานหนาและดานหลัง   จํานวน  ๑  ฉบบั 

  (    )   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถายไม  ๖ เดือน 

            และเปนการถายในครั้งเดียวกัน   จํานวน  ๒  รูป 

  (    )   ใบรับรองแพทย ไมเกิน ๑ เดือน                

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

         (ลงชื่อ)..................................................ผูสมัคร 

                 (...................................................) 

บันทึกเจาหนาท่ีผูรับสมัคร 

 ไดตรวจสอบคุณสมบัติพรอมเอกสารหลักฐานเบื้องตนแลว ปรากฏวา 

  (    )  หลักฐานครบถวน  (    )  หลักฐานไมครบ 

ความเห็นของเจาหนาท่ีผูรับสมัคร 

  (    )  เห็นควรใหรับสมัคร (    )  เห็นควรสงเอกสารเพ่ิมเติม 

            (ลงชื่อ)..................................................เจาหนาท่ีผูสมัคร 

                                  (..................................................) 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ x ๑.๕ นิว้ 

 


